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Dine sociale medier (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram og Snapchat mv.) er dine egne. 
Det er lige så legitimt at bruge dem til at skrive om Apoteket og Apotekets budskaber og 
værdier, som det er at lade være.  
 
Vælger du at bruge dine sociale medier om emner, der vedrører Apoteket og budskaber fra 
Apoteket, så tag et kig på vores gode råd og opfordringer. 
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        Takt og tone på de sociale medier 
 

• Brug din sunde fornuft – tænk over, hvad du 
   lægger på de sociale medier. Der er ingen  
   fortrydelsesret. 
 
• Vis respekt for andre og vær bevidst om det 
    du skriver, dit ordvalg og sprogbrug – hold tonen 
    sober, saglig og positiv, også hvis der kommer negative  
    reaktioner på et indlæg. 
 
• Opfør dig på de sociale medier, som du gør på jobbet 
    – hav samme loyalitet og udvis respekt over for 
    arbejdspladsen, kollegerne og ledelsen. 
 
• Respektér ophavsretten – spørg om lov, inden du 
   offentliggør informationer, oplysninger og billeder af 
   andre. 
 

• Undgå indlæg af kommerciel karakter. 

 

Venneanmodning  
fra chefen? 

 
Da de sociale medier er dine egne, 
vælger du selv, hvem du vil være venner 
eller i netværk med. Det er altså 
acceptabelt at afvise venne- og netværks- 
anmodninger fra din leder, kollega og 
samarbejdspartnere. 



Region Hovedstadens Apotek 

HR-Afdelingen 

3 

Hård tone og debat 
 
Møder du en hård tone, opfordrer vi dig til at indtage en 
positiv linje og holde dig til faglig fakta. Svar høfligt på 
spørgsmål og lad være med at pingponge frem og tilbage i 
en sur debat.  
  
Vi opfordrer dig til at overholde mediernes retningslinjer 
om injurierende eller hadefuldt sprog, og at du ikke  
deler indhold, som du er i tvivl om ægtheden af.  
 
Skulle du blive kontaktet af pressen med spørgsmål, der 
vedrører Apoteket på baggrund af din brug af sociale 
medier, skal du altid kontakte HR. 

 

Hvilken kasket har du på? 
 
Vi ser med glæde på, hvis du har lyst til at 
indtage en ekspertposition omkring det, du 
ved meget om, og opfordrer dig til at dele 
din viden. 
 
Det skal dog være tydeligt, hvornår du  
skriver som privatperson, og hvornår du 
skriver som ansat på Apoteket. 
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Apoteket på Facebook 
 

Apoteket har ikke en side på Facebook. At du 
alligevel kan finde en side om Apoteket på  
Facebook, skyldes, at den er automatisk  
genereret.  
 
Vi opfordrer dig til IKKE at lægge indhold ud på 
denne side, eller at ‘tagge’ dig selv på ‘Region 
Hovedstadens Apotek’, da dit opslag så  
kommer ind på siden. 
 

 

Apoteket på LinkedIn 
 

Vi opfordrer dig til at følge Apotekets virksomhedsside på 
LinkedIn og dele indhold fra denne side, men der er intet 
krav om, at du gør det.  
 
Vi er alle forskellige, og de medarbejdere der har interesse og 
lyst til at være aktive på LinkedIn er velkomne til at dele, 
kommentere og like indhold, der vedrører Apoteket eller 
Apotekets virksomhedsside på LinkedIn. 
 
Vi bruger virksomhedssiden primært til employer branding  
og rekruttering. 
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Hjælp til de sociale medier 
 
HR står altid til rådighed, hvis du har brug for  
sparring omkring de sociale medier.  
 
Har du brug for at blive klogere på, hvordan  
du opretter en profil, redigere din nuværende 
LinkedIn-profil eller spørgsmål, så tag kontakt  
til HR. Vi opretter løbende LinkedIn-kurser, 
 når der er nok tilmeldte. 

 

Del gerne Apotekets  
historier og stillingsopslag 

 
Har du en god historie, som du gerne vil dele direkte på  
virksomhedssiden, er HR behjælpelig med dette. 
 
Vi deler gerne gode historier, stillingsopslag og opslag fra  
hospitaler og virksomheder i Region Hovedstaden på 
virksomhedssiden, men som politisk organisation  
reklamerer vi ikke direkte for andre virksomheder, brands 
eller privatpersoner. 
 
Vil du gerne have et stillingsopslag på virksomhedssiden,  
skal du kontakte HR. 
 

 

Billeder på LinkedIn 
 

Vi opfordrer dig til at vælge dit profilbillede på 
LinkedIn med omhu. 
 
Har du brug for et nyt billede til din profil, 
eller bestemte billeder til dit opslag, 
så kontakt HR. Tager du et billede fra et møde 
på Apoteket, hvor der optræder ledere eller 
medarbejdere, skal du sikre dig, at de ved,  
at du vil poste det på de sociale medier.  
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Employer branding 
 

Indholdet  på virksomhedssiden skal især 
vise tiltag, vi som medarbejdere kan være 
stolte af: Nye tiltag og behandling, og at vi 
gør en forskel med vores arbejde. 
 
Vi skal vise vores forskellige fagligheder, 
trivsel og fremhæve medarbejdere og 
projekter. Vores fokus er, at det handler 
om liv. 

Rekruttering 
 

 Vi skal rekruttere de bedste hænder og hoveder til 
Apoteket. Derfor viser indholdet på virksomheds-
siden på LinkedIn, hvordan det er at arbejde på 
Apoteket: Hvordan er det at være ansat her, og 
hvordan er vores kultur?  
 
Indholdet kan bestå af uddannelsespladser, 
beskæftigelsesprojekter, karrieremuligheder og 
kompetenceudvikling.  
 

Udover at tjene de to hovedformål skal 
siden også poste nyheder fra Apoteket, 
som den almindelige borger, ansatte 
eller samarbejdspartner kunne være 
interesseret i. Her gælder kriterierne, at 
det skal: 
 
• Være tidsaktuelt 
• Være relevant for en stor målgruppe 
• Vise Apoteket som en arbejdsplads,  
      vi kan være stolte af. 
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